
РЕЕСТР ПРОЕКТОВ, 

осуществленных РОО «КРЭУС» в 2023 году 
 

№ 
Наименование 

проекта 

Сроки 

реализации 

проекта 

Руководитель 

(участники) 

проекта 

Результаты и ключевые мероприятия проекта 

1. «Предпринима-

тельский класс» 

(в партнерстве с 

Управлением об-

разования г. Сык-

тывкара) 

Август- 

октябрь 2023 г.  

Зимина И.В. 

(Канева Ю.О., 

Усачева И.А.,  

Петухов А.В. 

Мельник С.Н., 

Акберов М.А., 

Балин П.Б.) 

 проведена экспертиза социальных и ИТ-проектов предпринимательства школьников 

г. Сыктывкара, претендующих на получение грантовой поддержки; 

 подписан договор по грантовой поддержке проекта по созданию школьного радио 

(школа №15 г. Сыктывкара) 

2.  Управленческий 

консалтинг для 

руководителей 

медицинских ор-

ганизаций Рес-

публики Коми 

Март –  

декабрь  

2023 г. 

Канева Ю.О. 

Зимина И.В. 

Акберов М.А. 

 под руководством экспертов-наставников КРЭУС разработаны и успешно защи-

щены проекты развития медицинских организаций РК в области оргкультуры, 

управления качеством, совершенствования административного менеджмента, внед-

рения бережливых технологий, развития персонала и снижения уровня его профвы-

горания, повышения сплоченности персонала медорганизации; 

 И.В. Зимина и Акберов М.А. провели форсайт-сессии для участников программ про-

фессиональной переподготовки «Эффективный руководитель медицинской органи-

зации», в которых приняло участие более 50 человек. 

3 Формирование 

пациентоориенти-

рованной 

оргкультуры в го-

родской больнице 

Эжвинского рай-

она 

Февраль- 

ноябрь 2023 г. 

Канева Ю.О. 

(Зимина И.В., 

Акберов М.А.) 

 экспертом Каневой Ю.О. разработана Концепция проекта, определены ключевые 

направления его реализации; 

 Каневой Ю.О., Зиминой И.В. проведено 15 стратегических сессий, разработан уни-

кальный Кодекс организационной культуры Больницы, разработан пакет рекомен-

даций по совершенствованию системы управления персоналом, менеджмента каче-

ства, развитию адаптации и наставничества, материальной и нематериальной моти-

вации персонала; 

 разработаны и проведены авторские тренинги по темам «Управление качеством в 

медицинской организации», «Основы менеджмента в медицинской организации», 

«Основы управления персоналом в медицинской организации»; - «Профессиональ-

ные навыки руководителя медицинской организации», «Технологии и методы адап-

тации персонала и наставничества в медицинской организации», «Технологии паци-

ентоориентированного общения»;  

 по темам обучения и стратегических сессий сформирован большой пакет методиче-

ских и информационных материалов; 



 для диагностики ситуации и отслеживания хода проекта разработано и проведено 15 

опросов, в которых приняли участие представители различных категорий персонала 

Больницы). 

3 Экспертное со-

провождение 

Управлений обра-

зования МО РК 

В течение 

года  

Зимина И.В. 

(Канева Ю.О.) 

 Канева Ю.О., Зимина И.В. выступили модераторами площадок методического фо-

рума «PROнаставничество» (Управление дошкольного образования АМО ГО «Сык-

тывкар»); 

 Зиминой И.В. и Каневой Ю.О. по заказу УДО АМО ГО «Сыктывкар» разработана 

Программа повышения квалификации «Эффективный руководитель дошкольной 

образовательной организации», которая успешно прошла лицензирование; 

 Зимина И.В. осуществила экспертизу действующих Программ развития общеобра-

зовательных организаций г. Ухты, Корткеросского и Ижемского р-на, осуществляла 

консультирование по вопросам оценки эффективности и результативности деятель-

ности руководителей образовательных организаций. 

4 Трансфер экс-

пертных знаний и 

опыта в различ-

ных образова-

тельных проектах 

Республики Коми 

В течение 

года 

Зимина И.В., 

Канева Ю.О., 

Усачева И.А. 

 

 Зимина И.В., Усачева И.А. приняли участие в районном молодежном образователь-

ном форуме «Морошка» (Инга Усачева выступила спикером и модератором пло-

щадки «Молодой предприниматель», Ирина Зимина - «Молодой управленец»); 

 Зимина И.В. провела модерацию по обсуждению опыта и перспектив развития 

наставничества в органах власти Республики Коми; 

 Канева Ю.О. и Зимина И.В. сотрудничали с КРАГСиУ в осуществлении программ 

профразвития государственных и муниципальных служащих в области управления 

организацией и ее персоналом; 

 Канева Ю.О. обучала студентов КРАГСиУ по направлению «Управление персона-

лом», магистрантов по направлению «Государственное и муниципальное управле-

ние», являлась членом ГАК; 

 Усачева И.А. сотрудничала с СГУ имени Питирима Сорокина в обучении студентов 

по направлению «Туризм», разработала практикоориентированные курсы. 

5 Экспертная ра-

бота в обществен-

ных, координаци-

онных и консуль-

тационных сове-

тах Республики 

Коми, конкурс-

ных комиссиях. 

в течение года Зимина И.В. 

Усачева И.А. 

Канева Ю.О. 

 

 И.В. Зимина продолжила работу в составе Общественного совета при Министерстве 

образования и науки Республики Коми, Общественно-экспертного совета при Совете 

при Главе Республики Коми по стратегическому развитию и проектам, Координаци-

онного совета по поддержке профессиональных квалификаций при Главе Республики 

Коми;   

 Ю.О. Канева являлась экспертом конкурсной комиссии по проведению республикан-

ского конкурса «Лучшие практики наставничества. Лучшие наставники Республики 

Коми»; 

 Усачева И.А. продолжила работу в составе Общественного совета при Министерстве 

культуры Республики Коми. 

 


