
 

 

Попова Наталия Владимировна 

Профиль экспертной деятельности:  
управление персоналом в коммерческих организациях, 

кадровое делопроизводство, трудовое законодательство 
Член Научного совета Коми регионального экспертного 
управленческого сообщества. 
Окончила:  

 - 09.1991 – 06.1994 гг. Сыктывкарское педагогическое училище 
№1 им. И.А.Куратова, специальноть:  «Преподавание в началь-
ных классах общеобразовательной школы». Окончила с отличи-
ем. 

 - 09.1994 – 06.1998 гг. Сыктывкарский государственный универ-
ситет. Специальность:  «Филология» 

 - 09.2001 – 05.2002 гг. Президентская программа подготовки 
управленческих кадров для организаций народного хозяйства 
Российской Федерации. Направление «Менеджмент». Сыктыв-
карский государственный университет 

 - 09.2004 - 06.2007 гг. Сыктывкарский государственный универ-
ситет. Специальность:  Юриспруденция. 
Профессиональный опыт:  

 - 01.1994 – 09.1997  Учитель начальных классов СШ № 38 г. 
Сыктывкара; 

 - 09.1997 -12.2000  Специалист отдела трудоустройства Сыктыв-
карского центра занятости населения, начальник Эжвинского 
отделения ЦЗН; 

 - 01.2001 – 03. 2012 руководитель службы персонала ОАО «При-
городный»; 
- 03.2012  по настоящее время – начальник кадровой службы 
ООО УК «Эко-технологии» 
 

Профразвитие  
по профилю  
экспертной работы 

• Участие в Республиканском конкурсе  «Лучшая организация 
работы с персоналом»  (2006, 2008, 2010, 2012) 

• «Активное развитие организации» (повышение квалифика-
ции) - Международный НИИ проблем управления,  2011 г. 

• Мастер-класс «Организация кадровой службы с нуля» - 2013 
год 

• «Инновационная деятельность и экспертная работа», ФГБОУ 
ВПО «Сыктывкарский государственный университет», март 
2013г 

• Участие в подготовке и проведении Форсайт-сессии «Разви-
тие человеческого капитала как основы формирования ин-
новационной экономики Республики Коми», 2013 г.  

• «Развитие конкурентоспособного малого предприятия» (по-
вышение квалификации) Высшая школа экономики -Санкт-
Петербург, 2014 г. 

Публикации - по 
профилю экспертной 
работы 
 

Опубликовано по профилю экспертной деятельности  
- статьи в сборниках «Эффективные технологии в управлении 
персоналом», 2008, 2013. 



Работа в качестве 
эксперта 

Экспертиза материалов  Республиканского конкурса «Луч-
шая организация работы с персоналом , 2013 год 

 

Наиболее значимые 
грамоты и благодар-
ности 

o Наградной знак «Президентская программа подготовки 
управленческих кадров РФ», 2005. 

o Благодарность Министерства экономразвития  за активное 
участие в подготовке и проведение конкурса «Лучшая орга-
низация работы с персоналом, заплодотворное сотрудниче-
ство в развитии кадрового потенциала экономики региона, 
2006. 

o Почетная грамота МОГО «Сыктывкар», 2009 
o Почетная грамота Министерства экономразвития РК за 

большой вклад в развитие  кадровой политики и совершен-
ствование  кадрового менеджмента в РК, 2011. 

o Благодарственное письмо Главы Республики Коми за боль-
шой личный вклад в формирование эффективной регио-
нальной кадровой политики- 2011 

 


